Fundacja Edukacyjna Perspektywy Warszawa, dnia 17.04.2026 1.
ul. Nowogrodzka 31
00-511 Warszawa

Polityka ochrony dziecka Fundacji Edukacyjnej Perspektywy

Preambuta

Niniejsza Polityka zostata stworzona w celu zapewnienia bezpieczenstwa i przyjaznego
srodowiska wszystkim dzieciom uczestniczacym w zajgciach w ramach oferty Fundacji
Edukacyjnej Perspektywy. Dokument ten okresla zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz
procedury reagowania na sytuacje zagrozenia ich bezpieczenstwa. W Fundacji wszystkie dzieci
maja prawo do ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia — przemoca fizyczng i
psychiczna, wykorzystywaniem seksualnym czy zaniedbaniem. Fundacja zobowiazuje si¢
szanowa¢ godno$¢ kazdego dziecka i traktowa¢ kazde dziecko rowno bez wzgledu na m. in.
pte¢, pochodzenie, przynaleznos$¢ etniczng czy religijng, poziom sprawnosci, orientacje psycho-
seksualng czy status ekonomiczno-spoteczny. Naczelng zasada wszystkich dziatan
podejmowanych przez Personel Fundacji jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Personel Fundacji, realizujagc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewngetrznych Organizacji oraz swoich kompetencji.

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka

ochrony dzieci

§1.

1. Fundacja / Organizacja — Fundacja Edukacyjna Perspektywy z siedzibg przy ul.
Nowogrodzkiej 31, 00-511 Warszawa, reprezentowana przez Zarzad.

2. Zarzad — Zarzad Fundacji Edukacyjnej Perspektywy; organ posiadajacy w strukturze
organizacji, zgodnie z obowigzujagcym prawem i wewnetrznymi dokumentami,
uprawnienia do podejmowania decyzji o dzialaniach organizacji.

3. Polityka — niniejsza Polityka ochrony dziecka Fundacji Edukacyjnej Perspektywy.



10.

11.

12.

Personel — kazda osoba wspotpracujaca lub zatrudniona przez Fundacj¢ na podstawie
umowy o prac¢, umowy cywilnoprawnej, a takze osoby odbywajace w Fundacji staze
oraz wolontariat oraz kazda inna wskazana przez Fundacj¢ osoba dopuszczona do dziatan
z dzieckiem.

Wolontariat — w Fundacji wolontariat mogg odbywac:

a) osoby uczniowskie szko6t ponadpodstawowych, ktére ukonczyty 18. rok zycia oraz

uczyly si¢ w klasach o profilach technicznym oraz informatycznym,;

b) osoby studenckie, absolwenckie, doktoranckie, kadra naukowa, a takze osoby

cztonkowskie organizacji studenckich 1 kot naukowych szkét wyzszych;

¢) osoby eksperckie z firm i organizacji partnerskich Fundacji, kazdorazowo dobierane

wobec potrzeb i wymogow programow.

Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, w tym rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka — pisemna zgoda co najmniej jednej osoby uprawnionej do
reprezentacji dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy osobami
reprezentujacymi dziecko wiasciwy do rozstrzygnigcia sprawy jest sad rodzinny,
stosownie do art. 97 § 2 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 2809).

Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako calo$ci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynno$ci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakltdcajg
ich optymalny rozwdj, w szczego6lnosci przemoc fizyczna, psychiczng, wykorzystywanie
seksualne czy zaniedbanie.

Osoba Odpowiedzialna za Polityke ochrony dziecka — osoba wyznaczona przez
Zarzad Organizacji sprawujaca nadzor nad przestrzeganiem, monitorowaniem oraz
szkoleniem Personelu z niniejszej Polityki.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce posrednig lub bezposrednia
identyfikacj¢ dziecka. Sg nimi przede wszystkim: imi¢, nazwisko, nr identyfikacyjny,
pseudonim, identyfikator internetowy, a takze wizerunek dziecka.

Zajecia — aktywnosci organizowane dla mtodziezy szkolnej (szkét podstawowych i

srednich) przygotowane i prowadzone przez Personel Fundacji.



13. Miejsca prowadzenia Zaje¢ — placoéwki oswiatowe, tj. szkoty, uniwersytety,
politechniki oraz inne miejsca sprawdzone i zatwierdzone przez Fundacje.
14. Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzony przez Ministra

Sprawiedliwosci.



Formy krzywdzenia dzieci oraz ich identyfikacja

§2.

Wyréznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia, ktore moga wystepowac samoistnie lub w

sposob powigzany:

a. Przemoc fizyczna — dziatanie lub zaniechanie skutkujace faktyczng lub potencjalng
fizyczna krzywda dziecka (m.in. bicie, szarpanie, popychanie, szczypanie,
zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji). Zakazane jest stosowanie

wszelkich kar cielesnych, w tym klapsow.

b. Przemoc emocjonalna — przewlekla, niefizyczna interakcja obejmujgca m.in.
ignorowanie potrzeb emocjonalnych, wrogos¢, upokarzanie, straszenie, a takze

sytuacje, gdy dziecko jest $wiadkiem przemocy.

c. Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne) — kazda czynno$¢ seksualna z
dzieckiem lub wiaczanie dziecka w aktywnosci, ktérych nie jest ono w stanie
zrozumie¢ lub na ktore nie moze wyrazi¢ swiadomej zgody (w tym uwodzenie

dzieci w Internecie czy pokazywanie pornografii).

d. Zaniedbanie — stale lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka (w obszarze zdrowia, edukacji, odzywiania czy
bezpieczenstwa) przez osoby zobowigzane do opieki.

Podczas kontaktu z dzieckiem personel powinien zwraca¢ uwage na ponizsze sygnaty,

pamietajac o ocenie kontekstowe;j:
Symptomy fizyczne:

a. Widoczne obrazenia (since, rany, poparzenia) w miejscach nietypowych dla
przypadkowych urazéw: plecy, posladki, uda, krocze, szyja, uszy.

b. Slady o charakterystycznym ksztalcie (odcisk dloni, przedmiotow, ugryzienia).

c. Urazy u dzieci niechodzacych (ponizej 3. roku zycia), w tym ztamania koS$ci
dhugich lub zeber.

d. Niedozywienie, staby przyrost masy ciata lub brak higieny (brudne ubrania,

nieprzyjemny zapach).



e. Symptomy wykorzystania seksualnego: nawracajace bol lub krwawienie z okolic
intymnych bez wyjasnienia medycznego, cigza lub infekcje przenoszone droga

ptciowa u 0s6b ponizej 15. roku zycia.

Symptomy behawioralne:

a. U dziecka: nagla zmiana zachowania (wycofanie lub nadmierne pobudzenie), lek
przed opiekunem, nadmierna dojrzatos¢ lub infantylno$¢, samookaleczanie si¢
problemy ze snem, zachowania seksualne nieadekwatne do wieku.

b. U opiekuna: niespdjne wyjasnienia przyczyn urazu, brak reakcji na placz i bol

dziecka, nadmierna surowos$¢ lub wrogie nastawienie do dziecka.

3. Brak widocznych oznak nie wyklucza faktu dos§wiadczania przez dziecko krzywdzenia.



Zasady rekrutacji personelu

§ 3.

. Fundacja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu majacego kontakt z dzie¢mi
zgodnie z aktualnymi wymogami prawnymi, a w szczegdlnosci z ustawg z dania 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 172 ze zm.).

. W miar¢ mozliwosci Fundacja weryfikuje kompetencje, doswiadczenie oraz referencje
Personelu oraz osob kandydujacych do dotaczenia do jego grona.

. Podczas procesu rekrutacji Fundacja stara si¢ jak najlepiej poznac¢ stosunek osob do
wartos$ci podzielanych przez Organizacjg, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

Organizacja dba, aby Personel byt dla dzieci bezpieczny i1 dbat o ich bezpieczenstwo.

. Aby zweryfikowac¢ powyzsze, Organizacja moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw)

dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia osoby kandydujace;.

. W kazdym przypadku Organizacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe¢ przez nig zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szczegdtowe
informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Fundacje¢ znajdujg si¢ w
Polityce Prywatnosci.

. W uzasadnionych przypadkach Fundacja moze poprosi¢ o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia osoby kandydujacej do pracy. Organizacja moze prosi¢ osoby
kandydujace o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda osoby kandydujace;.
Niepodanie takich danych nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Organizacja nie
moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, o ile

ograniczaja ja w tym zakresie przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.



10.

11

12.

13.

14.

Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
maloletnimi, Organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym).
Fundacja pobiera dane Personelu niezbedne do sprawdzenia w powyzszych rejestrach
(dostepnych na stronie: rps.ms.gov.pl). Dane te obejmuja: imi¢, nazwisko, nr PESEL,
imi¢ matki, imi¢ ojca oraz nazwisko rodowe. Organizacja sprawdza osobg¢ kandydujaca,
uzywajac swojego profilu instytucjonalnego.

Personel oraz osoby kandydujace maja obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie lub w ciggu ostatnich 20 lat

zamieszkiwala w innym kraju niz Polska, powinna przediozy¢ informacje z rejestru
karnego panstwa, ktorego obywatelstwo posiada, uzyskang do celoéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku gdy dane panstwo nie prowadzi rejestru lub nie przewiduje wydawania
takiej informacji, osoba sktada o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢
wobec niej postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa
1 inne czyny popetlione przeciwko dzieciom.

Nalezy pamigtaé, ze brak przedlozenia wymaganych ustawowo dokumentow
uniemozliwia dopuszczenie osoby do pracy z dzie¢mi.

Wydruk z Rejestru oraz przedtozone za§wiadczenia nalezy przechowywaé w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji os6b wspotpracujacych, zgodnie
z zasadami okreslonymi w powszechnie obowigzujagcym prawie oraz Polityce

Prywatnosci.



1.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Personelem Organizacji a dzie¢mi

§ 4

Zasady ogolne

1.1. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez Personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

1.2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
1.3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
1.4. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
Organizacji oraz swoich kompetencji.

1.5. Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja caty Personel, czyli kazdg osobe
wspotpracujaca lub zatrudniong przez Fundacj¢ na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, a takze osoby odbywajace w Fundacji staze oraz wolontariat oraz
kazda inna wskazana przez Fundacj¢ osoba dopuszczona do dziatan z dzieckiem.

1.6. Znajomos¢ 1 akceptacja niniejszych zasad potwierdzana jest podpisaniem
oswiadczenia, stanowigcy Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Relacje Personelu z dzie¢mi

2.1. Personel ma obowigzek utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi.

2.2. Kazdorazowa reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka musza by¢
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
2.3. Dziatania nalezy prowadzi¢ w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac
ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

3.1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek.

3.2. Dzieci nalezy uwaznie stuchac i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
oraz sytuacji.

3.3. Zakazuje si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia oraz obrazania dziecka.

3.4. Zakazuje si¢ podnoszenia glosu na dziecko, z wyjatkiem sytuacji bezposrednio
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa dziecku lub osobom trzecim.
3.5. Zakazuje si¢ ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka (wizerunek,
sytuacja rodzinna, ekonomiczna, medyczna i prawna) osobom nieuprawnionym.

3.6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i w miare

mozliwosci bra¢ pod uwage jego oczekiwania.



3.7. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufno$ci w celu ochrony dziecka, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to
mozliwe.

3.8. Aktywnosci z dzie¢mi powinny odbywac si¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych
cztonkow Personelu. W wyjatkowych sytuacjach wymagajacych kontaktu sam na sam
nalezy powiadomi¢ o tym innych cztonkow Personelu i wskaza¢ doktadne miejsce
przebywania.

3.9. Zakazuje si¢ zachowan niestosownych, w tym: uzywania wulgaryzmow, czynienia
uwag o charakterze seksualnym oraz wykorzystywania relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, grozby).

3.10. Dziecko musi mie¢ zapewniong informacje, ze w przypadku poczucia dyskomfortu
moze zgtosi¢ ten fakt wskazanej osobie 1 oczekiwac reakcji oraz pomocy.

Dzialania z dzie¢mi i r6wne traktowanie

4.1. Nalezy traktowa¢ wszystkie dzieci rOwno, bez wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos¢, status spoteczny, etniczny, religijny czy $wiatopoglad.

4.2. Zakazuje si¢ faworyzowania wybranych dzieci.

4.3. Bezwzglednie zakazuje si¢ nawigzywania z dzieckiem relacji romantycznych lub
seksualnych oraz udost¢pniania dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych.

4.4. Zakazuje si¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

4.5. Zakazuje si¢ oferowania, podawania dzieciom oraz uzywania w ich obecnos$ci
alkoholu, wyrobdw tytoniowych, napojéw energetycznych i innych nielegalnych
substancji.

4.6. Zakazuje si¢ przyjmowania lub zachecania do przekazywania pieni¢dzy lub
prezentdw od dzieci i1 ich opiekundéw oraz wchodzenia w relacje zaleznosci mogace
prowadzi¢ do zarzutow o nierOwne traktowanie.

4.7. Sytuacje ryzykowne, w tym objawy zauroczenia na linii Personel-dziecko, musza
by¢ niezwlocznie raportowane Zarzadowi.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

5.1. Kazde dziatanie przemocowe wobec dziecka jest niedopuszczalne.

5.2. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny tylko, gdy jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka, uwzglednia jego wiek, pte¢ oraz kontekst sytuacyjny.

5.3. Zakazuje si¢ naruszania integralnosci fizycznej dziecka (bicie, popychanie,
szturchanie).

5.4. Zakazuje si¢ dotykania dziecka w sposob, ktory mogltby zosta¢ uznany za



nieprzyzwoity lub niestosowny.

5.5. Zabrania si¢ angazowania w brutalne zabawy fizyczne, taskotanie lub udawane
walki.

5.6. Wobec dzieci, ktore doswiadczyty krzywdzenia, nalezy zachowac¢ szczegolng
ostroznos$¢ 1 reagowac stanowczo, lecz z wyczuciem na proby nawigzywania przez nie
nieadekwatnego kontaktu fizycznego.

5.7. Kontakt fizyczny nie moze by¢ niejawny, wigzac si¢ z gratyfikacja ani wynikac z
relacji wladzy.

Kontakty poza godzinami pracy i bezpieczenstwo online

6.1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i w celach
stuzbowych.

6.2. Zakazuje si¢ zapraszania dzieci do miejsca zamieszkania oraz prywatnych spotkan
poza godzinami pracy.

6.3. Stuzbowa komunikacja elektroniczna (e-mail, komunikatory online, platformy
edukacyjne) musi odbywac¢ sie wytacznie za posrednictwem oficjalnych kanatow
Organizacji, powszechnie dopuszczonych do kontaktow z dzie¢mi. Personel
zobowigzany jest do uzywania stuzbowych adreséw e-mail oraz kont do wszelkiej
korespondenc;ji z dzie¢mi i ich opiekunami.

6.4. Zakazuje si¢ tworzenia kanatéw komunikacji i czatdow pomig¢dzy cztonkiem
Personelu a dzieckiem/-¢mi bez drugiej bezpiecznej osoby dorostej, np. opiekun prawny
lub inny cztonek Personelu.

6.5. W przypadku prowadzenia spotkan online:

6.5.1. Kazde spotkanie musi zosta¢ uprzednio zgloszone 1 odnotowane w rejestrze
spotkan prowadzonym przez osobe koordynujacg dany projekt.

6.5.3. Po zakonczeniu kazdego spotkania online cztonek Personelu jest
zobowigzany do niezwlocznego przestania krotkiej ankiety do koordynatora,
zawierajacej: informacje o odbyciu i terminie spotkania, krotki opis jego
przebiegu oraz ewentualne uwagi lub zgloszenia dotyczace zaistniatych

problemow.

6.6. Bezwzglednie zakazuje si¢ udostgpniania dzieciom tresci szkodliwych,
szczegblnosci zawierajgcych nagos¢, przemoc, zachowania autoagresywne, tresci
dyskryminacyjne lub inne materialy nieadekwatne do wieku i etapu rozwojowego
dziecka.

6.7. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko miato kontakt z tresciami szkodliwymi



(niezaleznie od zrodta ich pochodzenia), Personel ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania o tym naruszeniu Osoby Odpowiedzialnej za Polityke ochrony dziecka
w Organizacji oraz podjecia dziatan wspierajacych dziecko zgodnie z procedura
interwencji.

6.8. Utrzymywanie prywatnych relacji rodzinnych lub towarzyskich z opiekunami dzieci
wymaga zachowania $cislej poufnosci w sprawach dotyczacych Organizacji oraz innych
podopiecznych.

6.9. Personel zobowigzany jest do dbania o profesjonalny wizerunek w sieci, co obejmuje
kontrolg ustawien prywatnosci oraz §wiadomos¢ wptywu wilasnej cyfrowej aktywnosci
na relacje z podopiecznymi.

6.10. Zakazuje si¢ nawigzywania kontaktow z podopiecznymi poprzez prywatne media
spotecznosciowe (wysytanie lub przyjmowanie zaproszen do znajomosci na profilach
prywatnych).

6.11. W trakcie bezposrednich zaj¢¢ z dzie¢mi urzadzenia elektroniczne (telefony,
tablety) powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, chyba zZe stanowig integralny element

prowadzonej metodyki pracy.



Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych

§5

1. Zasady ogolne i promocja pozytywnych postaw
1.1. Fundacja promuje relacje rowie$nicze oparte na wzajemnym szacunku, empatii,
tolerancji 1 wspoOtpracy.
1.2. Personel jest zobowigzany do aktywnego budowania atmosfery, w ktorej kazde
dziecko czuje si¢ bezpieczne i akceptowane, bez wzgledu na pleé, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢, status spoteczny, etniczny, religijny czy $wiatopoglad.
1.3. Dzieci przebywajace pod opiekg Organizacji sg zachecane do przestrzegania zasad
,fair play” oraz pokojowego rozwigzywania konfliktow.
1.4. Personel ma obowigzek reagowania na wszelkie przejawy wykluczenia,
izolowania lub marginalizacji ktoregokolwiek z podopiecznych przez grupe
rowiesnicza
1.5. Personel jest zobowigzany do stalego monitorowania dynamiki grupy i
interweniowania w przypadku zaobserwowania zachowan agresywnych lub
przemocowych.

2. Zakaz przemocy rowiesniczej
2.1. W relacjach migdzy dzie¢mi bezwzglednie zabrania si¢ stosowania wszelkich form

przemocy, w tym:

2.1.1. Przemocy fizycznej: bicia, popychania, szturchania, zabierania lub niszczenia

rzeczy osobistych rowiesnikow.

2.1.2. Przemocy psychicznej: wyzywania, wySmiewania, upokarzania, grozenia,

szerzenia plotek oraz obrazliwych komentarzy (takze w formie pisemnej).

2.1.3. Cyberprzemocy: publikowania w sieci zdj¢¢ bez zgody dziecka oraz
kompromitujacych materiatow, ngkania za posrednictwem mediow

spotecznosciowych lub innych komunikatorow, przesytania tresci szkodliwych.

2.1.4. Przemocy seksualnej: niestosownych zartoéw, dotyku, wymuszania zachowan

o podtozu seksualnym, przesytania tresci pornograficznych.

3. Edukacja i profilaktyka
3.1. Fundacja realizuje dziatania edukacyjne us$wiadamiajace dzieciom granice ich

nietykalnos$ci osobistej oraz uczace szacunku do granic innych osob.



3.2. Podczas zaje¢¢ Personel omawia zasady bezpiecznego korzystania z technologii
cyfrowych, w szczegolnosci w konteks$cie relacji z rowiesnikami (netykieta, zakaz
mowy nienawisci).

3.3. W przypadku powtarzajacych si¢ konfliktéw w grupie, Personel we wspotpracy z
Zarzadem moze podja¢ inne kroki w celu poprawy relacji rowiesniczych migdzy

dzie¢mi uczestniczacymi w dziataniach Fundacji.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

1. Zasady ogélne podejmowania interwencji

1.1. Kazda osoba nalezaca do Personelu Fundacji, ktora powzigta podejrzenie krzywdzenia
dziecka lub otrzymat zgloszenie od dziecka badz jego opiekuna, ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania o tym Osoby Odpowiedzialnej za Polityke, Zarzadu lub osoby przelozonej oraz
dokonania zgloszenia naruszenia Polityki dostepnymi kanatami.

1.2. Informacj¢ o zgloszeniu naruszenia mozna przekaza¢ droga elektroniczng na adres:
interwencje@perspektywy.pl lub pisemnie na adres siedziby Fundacji, tj. ul. Nowogrodzka 31,
00-511 Warszawa.

1.3. Dopuszcza si¢ rowniez ustne poinformowanie Osoby Odpowiedzialnej za Polityke, Zarzadu
lub osoby przetozonej lub koordynujacej projekt. Osoba przyjmujaca takie zgloszenie jest
zobowigzana do sporzadzenia z niego notatki stuzbowej i przestania na adres mailowy
interwencje@perspektywy.pl.

1.3. Interwencj¢ prowadzi zespot wyjasniajacy, sktadajacy si¢ z Osoby Odpowiedzialna za
Polityke wraz z osobg koordynujaca projekt, podczas ktoérego doszto do zgloszenia lub innej
osoby wyznaczonej przez Zarzad. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez ktéra$ z tych
0sob, interwencje przejmuje Zarzad. Jesli podejrzenie dotyczy cztonka Zarzadu, dziatania
podejmuje osoba, ktora wykryta naruszenie.

1.4. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ osoby specjalistyczne (np. psychologow,
pedagogdw), aby zapewni¢ dziecku bezpieczne warunki rozmowy.

1.5. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Kartg Interwencji, stanowiacg Zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki, ktérg wlacza si¢ do Rejestru Interwencji prowadzonego przez Organizacje,
ktory zawiera dat¢ zgloszenia, datg¢ 1 zanonimizowany opis zdarzenia, rezultaty postgpowania
wyjasniajacego, decyzje Zarzadu o podjeciu srodkow sankcjonujgcych lub ich braku oraz
informacj¢ o ewentualnym powiadomieniu organéw zewngtrznych. Dostep do Rejestru
Interwencji posiada Zarzad oraz Osoba Odpowiedzialna za Polityke, ktora odpowiedzialna jest
za poprawno$¢ danych, prowadzenie Rejestru oraz usuwanie danych wprowadzanych do
Rejestru. Informacje oraz dane w Rejestrze przechowywane sg przez okres trzech lat od zlozenia
zgloszenia, kazdorazowo po zakonczeniu roku kalendarzowego.

1.6. Wszystkie osoby posiadajace informacje o interwencji s3 zobowigzane do zachowania

pelnej poufnosci, z wytgczeniem przekazywania danych uprawnionym organom panstwowym.



1.7. W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia dziecka lub ryzyka ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, Personel ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia stuzb ratunkowych (numer
112).

1.8. Zawiadomienia dokonuje osoba, ktoéra jako pierwsza powzigta informacje¢ o zagrozeniu, a

nastepnie sporzadza Kartg Interwenc;i.

2. Procedura w przypadku krzywdzenia przez osobe doroslg

2.1. Rozmowe z dzieckiem przeprowadza zespot wyjasniajacy. Celem jest ustalenie przebiegu
zdarzenia oraz jego wplywu na stan psychofizyczny matoletniego.

2.2. Organizacja organizuje spotkanie z opiekunami (z wyltaczeniem opiekuna podejrzewanego o
krzywdzenie), informujac ich o zdarzeniu i §ciezkach wsparcia specjalistycznego.

2.3. W przypadku podejrzenia przestepstwa, Osoba Odpowiedzialna sporzadza raport i
przekazuje go do Zarzadu, ktory zawiadamia 1 przekazuje zebrane dowody do wlasciwe;j
jednostki Policji lub Prokuratury.

2.4. Jesli opiekunowie ignorujg sytuacje dziecka lub sami sg sprawcami krzywdzenia,
Organizacja sktada do Sadu Rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny lub zawiadamia
Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty™).

2.5. Postepowanie wobec osoby, ktorej dotyczy zgloszenie:

2.5.1. Niezwtocznie po wplynigciu zgloszenia lub powzieciu podejrzenia, dziecko zostaje

catkowicie odseparowane od osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy.

2.5.2. Wszelkie formy kontaktu (bezposredniego oraz zdalnego) pomi¢dzy dzieckiem a tg

0sobg zostajg zawieszone do czasu pelnego wyjasnienia sprawy.

2.6. Jezeli sprawca jest osoba wchodzaca w sktad Personelu Fundacji:

2.6.1. Zostaje ona niezwtocznie odsuni¢ta od wszelkich kontaktéw z dzie¢mi do czasu

wyjasnienia sprawy.

2.6.2. W przypadku potwierdzenia naruszenia, Organizacja moze podja¢ dziatania

dyscyplinarne, w tym rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym.

3. Procedura w przypadku krzywdzenia rowieSniczego
3.1. W przypadku przemocy migdzy dzie¢mi nalezy przeprowadzi¢ oddzielne rozmowy z
dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami oraz dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie i

jego opiekunami.



3.2. Dla kazdej ze stron sporzadza si¢ oddzielng Kartg Interwenc;i.

3.3. Fundacja opracowuje we wspoOlpracy z opiekunami:
3.3.1. Plan naprawczy dla dziecka krzywdzacego (zmiana postaw).

3.3.2. Plan wsparcia i bezpieczenstwa dla dziecka krzywdzonego (izolacja od zrodet

zagrozenia).

3.4. Nalezy zwerytikowa¢, czy dziecko krzywdzace samo nie dos§wiadcza przemocy ze strony
dorostych — w razie potwierdzenia, wszczyna si¢ wobec niego osobng procedure opisang w
punkcie 2.

3.5. Jezeli sprawcg jest dziecko w wieku 13—17 lat, a czyn jest karalny, nalezy powiadomi¢ Sad
Rodzinny lub Policje. W przypadku oséb powyzej 17. roku zycia stosuje si¢ przepisy Kodeksu

karnego.

4. Sankcje za naruszenie Polityki

4.1. Naruszenie wytycznych Polityki Ochrony Dziecka stanowi podstawe do pociagnigcia do
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, kontraktowej lub odszkodowawcze;.

4.2. Organizacja zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania stosunku prawnego z

kazda osoba, ktorej dzialania naruszaja bezpieczenstwo dzieci.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w organizacji

§ 10.

1. Zasady ogdlne ochrony prywatnosci

1.1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

1.2. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, ,,RODO”).

1.3. Szczegbdtowe informacje na temat celow i sposobow przetwarzania danych osobowych sg
zawarte w Polityce Prywatno$ci dostepnej na stronie internetowej Fundacji.

1.4. Kazda osoba pracownicza Fundacji oraz osoba wspotpracujaca z Fundacjg ma bezwzgledny

obowigzek:
1.4.1. zachowania w tajemnicy danych osobowych podopiecznych;

1.4.2. zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem, zgodnie z obowigzujaca w Fundacji Polityka Prywatno$ci

przetwarzania danych osobowych;

1.4.3. przestrzegania zasad okreslonych w RODO, w szczegodlnosci zasady minimalizacji
danych, tj. przetwarzania tylko tych danych, ktore sa niezbedne do realizacji konkretnego

celu.

1.5. Organizacja uznaje prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniajac

szczegblng ochrone jego wizerunku.
1.6. Rejestracja 1 upublicznianie wizerunku dziecka wymagajg uprzedniej, pisemnej zgody

opiekuna prawnego oraz werbalnej lub dorozumianej zgody dziecka. Zgoda musi by¢ wyrazona

odrebnie na:
1.6.1. Rejestrowanie wizerunku (utrwalanie).

1.6.2. Upublicznianie wizerunku (rozpowszechnianie).



1.7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci (zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna), zgoda opiekuna na jego utrwalanie nie jest wymagana prawem, jednak

Organizacja zachowuje w tym zakresie nalezyta ostroznos$¢.

2. Standardy utrwalania wizerunku przez Personel

2.1. Rejestrowanie wizerunku dziecka odbywa si¢ z bezwzglednym poszanowaniem jego
godnosci.

2.2. Bezwzglednie zakazuje si¢ utrwalania 1 wykorzystywania wizerunku dziecka do
jakichkolwiek celow prywatnych Personelu. Zakaz ten obowigzuje rowniez w sytuacji, gdy
dziecko lub jego opiekun wyrazili na to ustng lub pisemna zgodeg.

2.3. Personelowi nie wolno publikowa¢ zdje¢¢ dzieci na swoich prywatnych profilach w mediach
spotecznosciowych ani przechowywac ich w prywatnych galeriach zdje¢ po zakonczeniu dziatan
stuzbowych.

2.4. Utrwalanie wizerunku dziecka jest dopuszczalne wytacznie do celow statutowych i w

zakresie niezbednym do realizacji dziatan Fundacji, w szczegdlnosci w celu:

2.4.1. przygotowania dokumentacji sprawozdawczej dla darczyncow i instytucji

grantodawczych;

2.4.2. realizacji celéw promocyjnych i informacyjnych dotyczacych projektéw Fundacji;

2.4.3. dokumentowania przebiegu warsztatow, szkolen i wydarzen organizowanych przez

Fundacje.

2.5. Zakazuje si¢ utrwalania wizerunku dzieci w sytuacjach intymnych, w niepelnym ubraniu, w
pozach prowokacyjnych lub okoliczno$ciach moggacych narazi¢ dziecko na wy$miewanie,
ponizanie czy utrwalanie szkodliwych stereotypow.

2.6. Zaleca si¢ utrwalanie wizerunku dzieci w grupach, podczas aktywnych dziatan, ukazujac
rezultaty ich pracy i sukcesy.

2.7. Personel rejestruje wizerunek dziecka wytacznie za pomoca sprzetu uzywanego do celow
stuzbowych.

2.8 Niezwlocznie po utrwaleniu wizerunku, ale nie p6zniej niz miesigc od jego utrwalenia,
personel przesyla materiaty na dedykowany temu dysk Organizacji i trwale usuwa materiaty z
urzadzenia prywatnego.

2.9. Materiaty sg przechowywane na dedykowanym dysku pod nadzorem Osoby
Odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dziecka.



3. Bezpieczenstwo publikacji i retencja danych

3.1. Pisemna zgoda na upublicznienie wizerunku musi precyzowaé miejsce publikacji (np. strona
www, media spoteczno$ciowe) oraz kontekst wykorzystania materiatu.

3.2. Organizacja unika podpisywania zdje¢ imieniem 1 nazwiskiem dziecka. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ uzycie wytacznie imienia.

3.3. Zakazuje si¢ faczenia wizerunku dziecka z informacjami wrazliwymi (stan zdrowia, sytuacja
materialna lub prawna), chyba zZe jest to niezbedne dla celu zbiorki celowej, na ktdrg opiekun
wyrazit odrebng zgode.

3.4. Osoba Odpowiedzialna dokonuje regularnej weryfikacji zgromadzonych materialéw i usuwa
te, ktorych przechowywanie nie jest juz konieczne do celow statutowych lub ktérych termin
retencji uptynal.

3.5. Po zakonczeniu wspotpracy z dzieckiem Organizacja zaprzestaje publikacji nowych
materiatlow z jego wizerunkiem, chyba ze zgoda opiekunow obejmowata rowniez okres po

ustaniu opieki.

4. Wspélpraca z mediami i osobami trzecimi

4.1. Kazda chec¢ rejestracji wydarzenia przez media lub osoby trzecie wymaga uprzedniej zgody
Zarzadu oraz weryfikacji pisemnych zgdd opiekundw dzieci.

4.2. Podmioty zewngtrzne ubiegajace si¢ o zgode na rejestracje musza poda¢ dane
redakcji/osoby, cel rejestracji oraz podpisa¢ deklaracj¢ o zgodnosci wykorzystania materiatu z
przedstawionym celem.

4.3. Personelowi nie wolno udostgpnia¢ mediom danych kontaktowych opiekunoéw ani dzieci
bez ich wyraznej wiedzy i1 zgody.

4.4. W przypadku zlecania rejestracji zewnetrznym podwykonawcom (fotograf, kamerzysta),

Organizacja:
4.4.1. Zobowiazuje ich do przestrzegania niniejszej Polityki.
4.4.2. Naktada obowigzek noszenia identyfikatora.

4.4.3. Zapewnia staly nadzor Personelu nad pracg podwykonawcy (zakaz przebywania

sam na sam z dzie¢mi).

5. Rejestracja wizerunku do uzytku prywatnego
5.1. Podczas wydarzen otwartych Organizacja informuje uczestnikow i rodzicow, ze publikacja
zdje¢ innych dzieci w ich prywatnych mediach spotecznosciowych wymaga zgody opiekunow

tych dzieci.



5.2. Organizacja zachgca do sprawdzania ustawien prywatnosci przed publikacja zdje¢ online w

celu ochrony wizerunku matoletnich.

6. Postepowanie w przypadku braku zgody

6.1. Fundacja w pelni respektuje brak zgody na utrwalanie wizerunku.

6.2. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z osobg rejestrujaca system identyfikacji dzieci bez zgody (np.
poprzez kolory identyfikatorow lub wyznaczone strefy), aby unikna¢ ich przypadkowego

utrwalenia w sposob niewykluczajacy ich z aktywnosci grupy.

7. Wszelkie podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku dzieci musza by¢

niezwlocznie zglaszane Zarzadowi i rejestrowane jako incydenty bezpieczenstwa.



Monitoring

§13

Zarzad organizacji wyznacza Osobe Odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w

Organizacji.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za realizacjg i
monitorowanie przestrzegania Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia

Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce w zalezno$ci od wymogow
prawnych oraz grantowych, zmieniajacych si¢ realiow dziatania Organizacji oraz w
celu zapewnienia jak najlepszej ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
organizacji, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor

ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac stabosci w

realizowaniu Polityki w Organizacji.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez Personel, a nast¢pnie sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory przekazuje Zarzadowi.

Gdy zachodzi taka potrzeba, Zarzad wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza

Personelowi jej nowe brzmienie.



Przepisy koncowe

§ 14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu

drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej organizatora

zaj¢c (https://womenintech.perspektywy.org/).

3. Personel potwierdza zapoznanie si¢ z Polityka oraz zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania

sktadajac pisemne oswiadczenie, ktore stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego

dokumentu.

4. Ponizej wymienione zatgczniki stanowig integralng czes$¢ niniejszej Polityki:

g)

Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o niekaralnosci w przypadku braku prowadzenia rejestru

przez panstwo trzecie;

Zalacznik nr 2 — Dane do Rejestru;

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o krajach zamieszkania i obywatelstwie;
Zalacznik nr 4 — Zobowigzanie do przestrzegania Polityki ochrony dzieci;
Zalacznik nr 5 — Karta interwencji;

Zatacznik nr 6 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci,

Zatacznik nr 7 — Wersja skrocona Polityki dla dzieci.


https://womenintech.perspektywy.org/

ZALACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce 1 data

oswiadczam, ze w panstwie..................... nie jest prowadzony rejestr karny/nie przewiduje si¢
sporzadzenia informacji z rejestru karnego. W zwigzku z tym o$wiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie......................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i1z dopuscitam/em si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego organu uprawnionego lub z ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Data i podpis



ZALACZNIK NR 2
DANE DO REJESTRU

W zwiagzku z konieczno$cig sprawdzenia przez Fundacje kazdej osoby dopuszczonej do

pracy z dzie¢mi w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym przedstawiam

ponizsze dane:

1.

A

L0 S0 14 VL0 ) T ,
NAZWISKO. .o ,
N PESEL. . oo ,
TMIQ MALKI. ... e ,
100 L0 )7 ,
NAZWISKO TOAOWE. ... et e,

Data i podpis



ZALACZNIK NR 3

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 1 OBYWATELSTWIE

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/am/ zamieszkiwalem/am*
(niepotrzebne skresli¢) w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska. O$wiadczam, Ze nie
posiadam/posiadam* (niepotrzebne skresli¢) obywatelstwo innego kraju niz Rzeczpospolita

Polska.

(Jesli dotyczy):
Posiadam obywatelstwo kraju/ow:

| P Od e
do..iiiiii,

D od .ovvrei
do..ovveiiiini...

K TP od .ovvrei
do..iiiiii,

W zwigzku z powyzszym przedkladam informacje z rejestrow karnych powyzszych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieé¢mi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Data i podpis



ZALACZNIK NR 4

Zobowiazanie do przestrzegania Polityki ochrony dzieci

podpisany/-a oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z Polityka ochrony dzieci Fundacji

Edukacyjnej Perspektywy oraz zobowiazuje¢ si¢ do jej przestrzegania.

Data i podpis



ZALACZNIK NR 5

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka

Imie i nazwisko osoby, ktorej zgloszenie
dotyczy (ktora jest oskarzona o
krzywdzenie)

Data wplyni¢cia zgloszenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis podjetych dzialan, innych niz Data Opis dzialania
interwencja

Spotkania z rodzicami/opiekunami Data Opis dzialania
prawnymi dziecka

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ - zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
wlasciwe) - wniosek o wglad w sytuacje
rodziny/dziecka

- inny rodzaj interwencji (jaki?)




Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, Data Dane organu
do ktorego zgloszono interwencje¢) oraz data

interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organow Data Opis dzialania

wymiaru sprawiedliwosci, jesli osSrodek
uzyskal informacje o wynikach dzialania
wlasnego/dzialania rodzicow/opiekunow
prawnych




ZAY ACZNIK NR 6

Ankieta monitorujgca poziom realizacji polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Fundacji Edukacyjnej Perspektywy

Data wypelnienia: ...

Imie i nazwisko:.............ccooeeiiiiiiiiiieee,

CZESC I: Ewaluacja stosowania standardéw w praktyce

1. Czy w trakcie realizacji biezacych dziatan/zaje¢ stosowal(a) Pan/Pani w praktyce zapisy

Polityki Ochrony Dziecka?

o Tak, w petni.
o Tak, czesciowo.

e Nie (proszg uzasadniC: .........ccecceeveeeiieneeecieenneennn. )

2. Czy uwaza Pan/Pani, ze wprowadzone zasady (np. zasady bezpiecznej relacji, zakaz
kontaktow w czasie prywatnym) utatwity Panu/Pani prace i jasno wyznaczyly granice

dopuszczalnych zachowan?

e Zdecydowanie tak.
e Raczej tak.
e Raczej nie.

e Zdecydowanie nie.

3. Czy w trakcie trwania projektu/zaje¢ wystapita sytuacja podejrzenia krzywdzenia dziecka

(przez dorostego lub rowiesnika)?

e Nie.
e Tak —1i zostala zgloszona zgodnie z procedurg interwencji.

e Tak — ale nie zostata zgtoszona (prosze podac powdd: ........cceevveviienienieenirennene ).

4. Jak ocenia Pan/Pani dost¢pnos¢ materiatow 1 wsparcia ze strony Osoby Odpowiedzialnej za

Polityke¢ oraz Zarzadu w sytuacjach watpliwych?

e (Skala 1-5)



CZESC 1II: Test sytuacyjny (Weryfikacja wiedzy w praktyce)

5. Mentor chce przesta¢ podopiecznemu dodatkowe materialy po zajeciach. Jaka reakcja

jest zgodna z Polityka?

e Mentor pisze do dziecka w wiadomosci prywatnej na Instagramie, aby byto szybcie;.
e Mentor wysylta e-mail z oficjalnego adresu stuzbowego, dodajac w kopii (DW)
koordynatora projektu lub rodzica dziecka.

e Mentor prosi dziecko o numer telefonu, aby przesta¢ pliki przez WhatsApp.

6. Podczas intensywnych zajec online uczen skarzy si¢ na duze zmeczenie i brak energii.
Mentor, chcac by¢ pomocny, sugeruje: ,,Kup sobie jakiego$ energetyka, to ci¢ postawi na

nogi, ja tez tak robi¢”. Czy taka reakcja jest dopuszczalna?

o Tak, to kolezenska rada, ktéra ma pomoc uczniowi przetrwac trudny czas nauki.

e Nie — Personelowi nie wolno oferowac ani sugerowac dzieciom uzywek, a zgodnie z
Polityka nalezy dbac o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci; energetyki sg substancjami
niewskazanymi dla osob nieletnich.

e Tak, o ile Mentor zaznaczy, zZe to jednorazowa sytuacja.

7. Mentor i podopieczny bardzo polubili si¢ podczas wspolnych sesji online. Mentor na
koniec projektu mowi: ,,Super nam si¢ gada, a bede w przyszlym tygodniu w twoim
miescie. Moze wyskoczymy na kawe po twoich lekcjach, zeby pogadaé na luzie?”. Jaka jest

ocena tego zachowania w $wietle Polityki?

e To bardzo dobra praktyka budujaca trwatg wigz mentorska i wspierajaca rozwoj dziecka.

e Jest to zachowanie dopuszczalne, o ile spotkanie odbedzie si¢ w miejscu publicznym (np.
w kawiarni).

o Jest to zachowanie niedozwolone — zgodnie z Polityka kontakt z dzie¢mi powinien
odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i w celach stuzbowych; zakazuje si¢
prywatnych spotkan poza godzinami pracy oraz zapraszania dzieci na spotkania

towarzyskie.

8. Mentor chce zrobi¢ zdjecie ekranu (screenshot) podczas wspoélnej pracy online, aby
pochwali¢ si¢ sukcesem podopiecznego w swoich mediach spolecznosciowych. Czy moze to

zrobicé?

e Tak, o ile dziecko si¢ usmiecha i wyrazito na to zgode ustna.



e Nie — wizerunek mozna utrwala¢ tylko sprzetem uzywanym do celow stuzbowych, za
pisemng zgoda rodzica i w celach statutowych Fundacji, a nie prywatnych.

o Tak, jesli zamaze twarz dziecka w programie graficznym przed publikacja.

9. Po zakonczonym spotkaniu online Mentor zapomnial odnotowaé wydarzenia w rejestrze

spotkan. Jakie sa konsekwencje zgodnie z procedura?

e Zadne, o ile spotkanie si¢ odbyto i Mentor wystat materiaty dziecku.
o Jest to naruszenie procedury monitoringu — Mentor musi niezwlocznie uzupetni¢ wpis w
rejestrze oraz przesta¢ ankiete/raport z opisem przebiegu spotkania do koordynatora.

e Woystarczy, ze Mentor opowie o spotkaniu na najblizszym zebraniu zespotu.

10. Podczas warsztatu grupowego online jeden z uczestnikow wysyla na ogélnym czacie
link do filmu zawierajacego drastyczna przemoc. Jak powinien zareagowac¢ prowadzacy z

Personelu?

o Udawa¢, ze nie widzi linku i kontynuowa¢ wyktad.

o Usung¢ link/zablokowac czat, zabezpieczy¢ dowod (np. zrzut ekranu), poinformowac o
naruszeniu Osobg Odpowiedzialng za Polityke oraz od razu przypomnie¢ dziecku o
zasadach uzytkowania komunikatorow w Fundacji.

o Wysmiaé ucznia przy grupie, aby poczut wstyd i wigcej tego nie robit.

(Miejsce na Pana/Pani spostrzezenia i komentarze dotyczace funkcjonowania Polityki Ochrony

Dziecka w Fundacji)

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety. Panstwa odpowiedzi pozwalajg nam stale podnosi¢ poziom

bezpieczenstwa naszych podopiecznych.



ZALACZNIK NR 7

SKROCONA WERSJA POLITYKI OCHRONY DZIECKA FUNDACII EDUKACYINE]J
PERSPEKTWY

Dla Personelu:

Twoim nadrzednym obowigzkiem jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy osoba wchodzgca w sktad Personelu Fundacji Perspektywy, czyli kazda osoba
wspotpracujaca lub zatrudniona przez Fundacj¢ na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze osoby odbywajace w Fundacji staze oraz wolontariat oraz kazda inna
wskazana przez Fundacj¢ osoba dopuszczona do dziatan z dzieckiem, zobowigzana jest do

przestrzegania ponizszych zasad.

1. Relacje z podopiecznymi

e Profesjonalizm: Utrzymuj relacje oparte na szacunku i empatii. Zakazane jest
stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy (fizycznej, psychicznej, emocjonalnej).

o Réwne traktowanie: Zakaz faworyzowania. Traktuj wszystkie dzieci sprawiedliwie, bez
wzgledu na ich cechy osobiste, czyli m.in. pte¢, orientacje, sprawnos¢ czy status
spoleczny.

o Kontakt fizyczny: Dopuszczalny tylko jako odpowiedZ na potrzeby dziecka (np. pomoc
przy urazie), zawsze jawnie i z wyczuciem. Zakazane sg brutalne zabawy, taskotanie czy
dotyk o charakterze seksualnym.

e Transparentnosé¢: Wszystkie dziatania z dzie¢mi prowadz w zasiegu wzroku/stuchu
innych bezpiecznych oso6b dorostych. Kontakt sam na sam jest dopuszczalny tylko w

wyjatkowych sytuacjach (np. pierwsza pomoc), o czym musisz uprzedzi¢ reszt¢ zespotu.

2. Komunikacja i bezpieczenstwo online

o Kanaly shuzbowe: Z dzie¢mi i opiekunami kontaktuj si¢ wyltacznie przez oficjalne maile
1 komunikatory Fundacji.

e Media spolecznosciowe: Zakaz zapraszania dzieci do znajomych na prywatnych
profilach oraz pisania przez prywatne czaty (Messenger, Instagram).

e Spotkania online: Muszg by¢ zgloszone osobie koordynatorskiej. Zakaz tworzenia

czatow 1:1 z dzieckiem bez obecnosci drugiego dorostego.

3. Ochrona wizerunku i danych



e Sprzet uzywany do celéw stluzbowych: Zdjecia dzieci réb wytacznie
aparatem/telefonem, ktorego uzywasz do celow stuzbowych. Zakaz wykorzystywanie
zdje¢ zrobionych dzieciom podczas wydarzen zwigzanych z dzialalno$cig Fundacji do
celow prywatnych.

o Publikacja: Mozesz utrwala¢ wizerunek tylko, jesli dziecko 1 opiekun wyrazili na to
pisemng zgodg. Zakaz publikowania zdje¢¢ dzieci na prywatnych profilach (nawet jesli
masz na to ustng zgode dziecka!).

e Poufnosé: Masz obowigzek zachowaé w tajemnicy dane osobowe oraz informacje o

sytuacji rodzinnej czy zdrowotnej podopiecznych.

4. Procedury interwencji (Co robié, gdy widzisz krzywdzenie?)

Jesli podejrzewasz, ze dziecku dzieje si¢ krzywda (ze strony dorostego, rowiesnika lub w domu):

1. Reaguj natychmiast: Poinformuj Osob¢ Odpowiedzialng za Polityke, Zarzad lub
przetozonego.

2. Zgloszenie: Mozesz wysta¢ informacje na interwencje@perspektywy.pl.

3. Zagrozenie zycia: Jesli zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone, natychmiast dzwon

pod 112.
5. Rekrutacja i monitoring

o Kazdy wspotpracownik musi zosta¢ sprawdzony w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym i przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci z KRK oraz
analogicznych rejestréw z panstw trzecich, jesli w nich zamieszkiwale$/-a$ w ciggu
ostatnich 20 lat lub masz ich obywatelstwo.

e Raznarok bedziesz poproszony/a o wypetienie ankiety monitorujacej, w ktorej mozesz

zglosi¢ uwagi do funkcjonowania tych zasad.

Pamietaj: Nieprzestrzeganie tych zasad moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig dyscyplinarng lub

natychmiastowym rozwigzaniem wspolpracy.

Wersja skierowana bezposrednio do dzieci:

W naszej Fundacji najwazniejszg zasada jest Twoje dobro. Masz prawo czu¢ si¢ u nas
bezpiecznie, by¢ traktowanym z szacunkiem i akceptowanym bez wzgledu na to, kim jestes, w

co wierzysz, jak wygladasz czy kogo kochasz.



1. Kim jest "Personel"?

To wszystkie osoby doroste, ktére spotykasz na naszych zajeciach: pracownicy, trenerzy,
wolontariusze i eksperci. Kazda z tych osob zostata przez nas sprawdzona (np. w rejestrach

karnych), aby$my mieli pewnos$¢, ze praca z mtodzieza jest dla nich odpowiednia.

2. Zasady, ktorych musza przestrzegaé dorosli

Nasi pracownicy majga obowiazek zachowywac si¢ profesjonalnie. Niedopuszczalne jest:

e Stosowanie przemocy: bicie, szarpanie, ale tez krzyczenie, wySmiewanie, zawstydzanie
czy ignorowanie Twoich potrzeb.

o Niewlasciwy kontakt: zakazane sg relacje romantyczne, seksualne, wysytanie
nieodpowiednich tresci czy dwuznaczne Zarty.

e Prywatne kontakty: dorosli nie moga zaprasza¢ Ci¢ do domu, na prywatne spotkania
ani pisa¢ do Ciebie przez prywatne media spotecznosciowe (Instagram, Messenger).
Kontaktujemy si¢ tylko przez kanaty stuzbowe Fundacji.

o Uzywki: zakaz picia alkoholu, palenia papieroséw czy brania uzywek w Twojej

obecnosci.

3. Twoja prywatnos¢ i wizerunek (zdjecia)

Szanujemy Twoje prawo do prywatnosci i decydowania o sobie:

o Twoja zgoda jest kluczowa: Aby$Smy mogli zrobi¢ Ci zdj¢cie 1 je opublikowac,
potrzebujemy pisemnej zgody Twojego rodzica oraz Twojej akceptacji. Mozesz
odmowic¢ bycia na zdjeciu w kazdej chwili.

e Zero prywatnych zdjeé: Pracownikom nie wolno robi¢ Ci zdje¢ prywatnymi telefonami
ani wrzucac ich na swoje osobiste profile.

e Godnosé: Nie robimy zdje¢ w sytuacjach krepujacych czy osmieszajacych. Twoje dane

osobowe (np. nazwisko, stan zdrowia) sg u nas bezpieczne i pilnie strzezone.

4. Relacje z rowiesnikami

Zalezy nam na dobrej atmosferze w grupie. Nie zgadzamy si¢ na:

e Hejticyberprzemoc: wyzywanie, wysmiewanie, plotkowanie czy ngkanie w sieci.

e Agresje: bojki, niszczenie rzeczy kolegéw czy wymuszanie czegokolwiek.



5. Co zrobié, gdy dzieje si¢ co$ zlego?

Jesli poczujesz si¢ nieckomfortowo, ktos Ci¢ skrzywdzit (dorosty lub réwiesnik) albo widzisz, ze

dzieje si¢ krzywda komus innemu — reaguj!

Gdzie szuka¢ pomocy?

1. Powiedz o tym dowolnej osobie z Personelu, ktérej ufasz.
2. Napisz maila na adres: interwencje@perspektywy.pl.

3. Zgtos to swoim rodzicom lub opiekunom.

Co my zrobimy? Zapewnimy Ci ochrong 1 wsparcie. Jesli kto§ ztamatl zasady, wyciggniemy
wobec niego konsekwencje (np. odsuniemy od zaj¢¢ lub zawiadomimy Policj¢). Nad wszystkim

czuwa wyznaczona Osoba Odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci.
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